ZARZADZENIE NR 102/2026
PREZYDENTA MIASTA TCZEWA

z dnia 27 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Adama
Mickiewicza przy ul. Obroncow Westerplatte 18 w Tczewie

Na podstawie art. 30 ust 112 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z2025r. poz. 1153 zpdzn. zm.), art. 63 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 1. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1043) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Adama Mickiewicza
przy ul. Obroncow Westerplatte 18 w Tczewie.

§2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tczewie,
2) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Tczewie,

3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Tczew.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Prezydent Miasta

Lukasz Brzadkowski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 102/2026
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 27 marca 2026 r.
PREZYDENT MIASTA TCZEWA
oglasza konkurs

na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Adama Mickiewicza przy ul. Obroncow
Westerplatte 18 w Tczewie

1. Do konkursu moze przystapié:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej;

c) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

d) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

e) uzyskat:
- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

-w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
f) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
g) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

h) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn.
zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

1) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

j) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

k) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 1. poz. 1484);

1) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z2026r.
poz. 81), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany:
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a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzg¢dzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt. a), na ktéorym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1iokregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

¢) urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440)

- spetiajacy wymagania okreslone w pkt 1), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

3) osoba niebedaca nauczycielem, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

e) spelnia wymagania okreslone w pkt 1) lit. ¢), f), g), 1), k) i ]).
2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju publiczne;
szkoty podstawowej, ktérej konkurs dotyczy;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2): §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

1d: F8F4FB38-1841-4DB5-97E7-E7000B43AB40. Podpisany Strona 2



- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
7 2025 r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 113a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
zlat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z2025rt. poz. 1519) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r. poz. 986 zp6ézn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) lub kara dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu i adresem e-mail z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
Nr 5 w Tczewie”, w terminie do dnia 17 kwietnia 2026 r. do godz. 14.30, na adres:

Biuro Obstugi Klienta
Urzad Miejski w Tczewie
Plac Pitsudskiego 1 lub ul. 30-go Stycznia 1
83-110 Tczew.

Dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej na adres skrytki ePUAP:
/of1gi3f790/Skrytka ESP

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne
kopie dokumentow wymaganych jako zatgczniki do oferty.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Tczewa.

5.0 terminie imiejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie za posrednictwem telefonu lub adresu e-mail podanego na kopercie
oferty. Kandydaci, ktorzy ztoza swoja ofert¢ w postaci elektronicznej o terminie imiejscu
przeprowadzenia konkursu zostang powiadomieni w formie elektroniczne;.

6. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Gmina Miejska
Tczew informuje, Ze:
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1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Gmina Miejska Tczew z siedziba przy
Placu Marszatka Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew.

2. Inspektor Ochrony Danych

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@um.tczew.pl lub listownie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Urzad Miejski
w Tczewie - Plac Marszaltka Jozefa Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane be¢da na podstawie art. 6 ust. 11lit. ¢ RODO w zw.
z art. 22! § 1 ustawy Kodeks pracy, art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ), ktore okreslaja jakie dane osobowe sg niezbedne do
przetwarzania w celu przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko dyrektora.

4. Odbiorcy danych

W toku zatatwiania Pani/Pana sprawy dane osobowe moga by¢ przekazane innym podmiotom.
Odbiorcami danych moga by¢ podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa oraz podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej znim umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt 3 celu, anastgpnie beda podlegaly obowiazkowi archiwizacji zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dzialania archiwow
zaktadowych.

6. Informacja o przekazaniu danych do panstw trzecich
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa osob, ktérych dane sg przetwarzane
Ma Pani/Pan prawo, w zakresie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych do:
1) dostepu do danych osobowych,
2) sprostowania danych osobowych np. gdy sa nieaktualnie lub nieprawdziwe,

3) w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym zprawem przetwarzaniu w Gminie
Miejskiej Tczew Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
w Warszawie.

8. Profilowanie

Ponadto informujemy, ze Gmina Miejska Tczew nie przetwarza danych osobowych w trybie
zautomatyzowanym oraz ze dane nie sg profilowane.

Prezydent Miasta

Lukasz Brzadkowski
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